
0535-6287588

烟台国华教育—一个跟其他教育机构不一样的高通过率的教育企业 有名师•有好课•有关系

浅谈教师职业道德培养

教师职业道德在教师招聘的笔试中经常会有所考察，虽然考察的内容比较少，但是考点比较分散比较

难。所以下面对于其中教师职业道德培养的重要知识点进行梳理。这部分的知识点在考试中主要以客观题

为主来进行备考。

考点一：教师职业道德培养的含义

主要包括教师职业道德教育、教师职业道德修养与教师职业道德内化。从阶段上看，可分为教师上岗

前的职业道德培养和在岗教师的职业道德培养。

考点二、教师职业道德培养的意义

1.它是教育发展、教师队伍建设需要;

2.是教师实现自身价值、完善人格的需要;

3.它是学生健康成长的需要。

这部分知识点可以作为多选题来进行备考，在识记的过程中应当记住关键词：教育发展、教师自身、

学生成长。

考点三、教师职业道德培养的任务和内容

教师职业道德培养说到底就是培养教师良好道德品质的过程。而道德认识、情感、意志、行为和习惯

是构成教师道德品质的基本要素。因此，教师道德修养实际就是提高教师的道德认识、陶冶道德情感、磨

炼师德意志、培养师德行为的过程。

(一)提高师德认识

教师是学生心灵的铸造者，是学生品格的塑造者，是学生心智的启迪者。教师要清醒地认识到自己不

仅要教好书，而且更重要的是育好人。要切实改变“唯分是优”的传统观念，认识自己肩负的责任。

(二)陶冶师德情感

师德情感是指教师心理上对师德规范所产生的一种爱憎、好恶、荣辱、美丑等的情感体验。师德情感

是师德品质形成的条件和因素，在师德品质的培养中起着重要的调节作用。

首先，师德情感是把教师的师德认识转变成师德意志和师德行为的持续动力。

其次，师德情感具有评价行为和调节行为的作用。

师德情感主要包括正义感、自豪感、荣誉感、幸福感等。

正义感要求教师以公正不倚的态度来对待学生和处理好各种人际关系;

自豪感是教师因本职工作伟大而感到光荣的一种道德情感;

荣誉感是教师为社会作出贡献而受到社会肯定和鼓励，从而意识到自己的社会价值并感到喜悦和自我

安慰;

幸福感是教师在教育实践活动中，由于感受和理解到目标和理想的实现而得到精神上的愉快和满足。

(三)磨炼师德意志
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教师道德意志是教师要履行教师道德原则和规范时所表现出来的自觉克服一切困难和障碍，做出抉择

的力量和坚持的精神。

一方面，正确的师德认识和强烈的师德情感是形成教师道德意志的源泉;

另一方面，教师道德认识提高和教师道德情感培养也需要教师道德意志作保障。

教师道德意志主要涉及以下几个方面：

第一，教师道德意志的自觉性;

第二，教师道德意志的坚持性;

第三，教师道德意志的果断性;

第四，教师道德意志的自制性。

(四)培养师德行为

进行师德教育不仅仅在于使教师形成师德认识，激发师德情感，磨炼师德意志，更重要的是把这种师

德意识转化为相应的师德行为，并经过反复的实践形成习惯。

教师职业道德修养的过程是提高教师道德认识、陶冶教师道德情操、磨炼教师道德意志、养成良好的

教师道德行为习惯的四个环节的有机统一的道德实践活动的过程。

其中教师职业道德培养的第三个考点要作为重要的单选、多选备考。这部分知识点也是教师职业道德

培养的重点。
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